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CAPITULO |
DEFINICION

Entiéndase por docente todo personal vinculado para prestar el servicio
docente cualquiera sea la metodologia donde deba desempenarse, sea para
programas presenciales, de educacién a distancia tradicional o virtual, o
programas de educacion continua. En cuyo caso la denominacién “docente”,
sera en el presente estatuto genérico y se asimila a tutor.

ARTICULO 1.- PRINCIPIOS. El presente estatuto regula las relaciones entre
la Corporacion Regional de Educacion Superior — CRES y su personal
docente de carrera, bajo los principios inspirados por la democracia, la
libertad de catedra y la excelencia académica sin que ningun credo politico,
filosofico o religioso pueda ser impuesto por las autoridades de la
Corporacion, el profesorado o el alumnado, asi como los principios de vinculo
con la Corporacion: honor, honorabilidad, honestidad, amabilidad, prudencia,
ética, moral, respeto, lealtad, sentido de pertenencia y humanismo.

ARTICULO 2.- LIBERTAD DE CATEDRA. El personal académico docente
gozara de plena libertad en sus actividades docentes, investigativas y
creativas, pudiendo exponer y valorar con plena autonomia, pero con
responsabilidad, cifiéndose a los programas académicos, las teorias de la
ciencia, de la filosofia, los hechos culturales, politicos y sociales, asi como
las tendencias artisticas.

ARTICULO 3.- OBJETIVOS.

DE POLITICA MISIONAL: Presentar en este documento todos los procesos
orientados a vincular, mantener, formar y consolidar una planta docente de
vinculacion permanente, que apoye con calidad el desempefio de los
procesos académicos de los programas formales y participe activamente en
el logro de las funciones sustantivas docencia, investigacion y extension.

Constituyen objetivos del regimen del personal docente:

1. Exponer claramente las politicas de vinculacion, regimenes de:
promocion, categorizacion, retiro,  derechos, obligaciones,
inhabilidades, incompatibilidades, distinciones, estimulos, y régimen
disciplinario en las relaciones institucion-docente.

2. Fomentar el estudio y conocimiento de la realidad nacional y de los
principios filoséficos y objetivos que orientan la Corporacion.

3. Procurar la capacitacion, actualizacion y complementacion continuada
del personal docente en los aspectos: cientifico, académico,
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pedagogico y cultural, como medio para lograr la excelencia
académica que mejoren su relacion de vinculacion institucional.
4. Crear estimulos destinados a facilitar las actividades de investigacion,
docencia y extension.
Proporcionar bases para la evaluacion objetiva del personal docente.
Determinar con claridad los derechos y deberes del personal docente.

o o

CAPITULO I
CARRERA DOCENTE Y CLASIFICACION DEL PROFESORADO

ARTICULO 4.- PERSONAL DOCENTE. DEFINICION. Pertenecen al
personal docente de la Corporacion quienes en ella ejercen funciones de
ensefanza, investigacion, extension, consultoria y/o asesoria, en una
determinada area de la ciencia, la técnica, el arte o el conocimiento,
cualquiera que sea la modalidad en la que presten sus servicios, presencial,
distancia tradicional o virtual. Para el presente estatuto se asume que un
docente o tutor cumple similar funcién y se aplican para ello todos sus
articulos en extension y contenido, ajustando a sus funciones y metodologia.

ARTICULO 5.- DEDICACION. El personal docente podra ejercer las
funciones descritas en el articulo anterior al servicio de la Corporacién, de
acuerdo al tiempo de dedicacion que a continuacion se establecen y que
segun su contrato seran:

Hora Catedra.

Medio Tiempo.

Tiempo Completo.

Dedicacién Exclusiva.

ARTICULO 6.- HORA CATEDRA. Corresponde al docente que le sea
asignado un determinado numero de asignaturas en la Corporacion y su
compromiso esta limitado a la intensidad horaria de las materias que se
convengan en el respectivo periodo y al cumplimiento de los contenidos
programaticos. A los docentes hora catedra se les podra asignar un maximo
de 12 horas semanales.

ARTICULO 7.- MEDIO TIEMPO. El docente de medio tiempo debera cumplir
un total de 20 horas a la semana, contempladas entre asignacion académica
y funciones de investigacién, bienestar y/o relacion con el sector externo,
dentro de la jornada académica en que funcione cada programa de la
Corporacién o en el sitio que ésta designe.
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ARTICULO 8.- TIEMPO COMPLETO. El docente de tiempo completo debera
cumplir un total de 40 horas a la semana, correspondientes a asignacién
académica y funciones de investigacion, bienestar y/o relacion con el sector
externo, dentro de la jornada académica en que funcione cada programa de
la Corporacion o en el sitio que esta designe.

ARTICULO 9.- DEDICACION EXCLUSIVA. Corresponde a un personal
docente que, por circunstancias de necesidad, a juicio del comité de carrera
docente, debe dedicar a la Institucién su capacidad de trabajo, en forma
exclusiva, con un minimo de 40 horas semanales y que sera escogido
preferencialmente de docentes de tiempo completo.

PARAGRAFO. - Los docentes de dedicaciéon exclusiva, ademas de las
obligaciones generales en los estatutos y reglamentos de la Corporacion,
tienen las siguientes:
Aceptar la programacion, asignacion de catedras o médulos, que le
haga la Corporacion a través de sus autoridades competentes.
Orientar y/o practicar investigaciones y asesorias a la Corporacion o a
terceros, cuando asi se requiera y la Corporacion lo ordene.
Reemplazar a los docentes que deban ausentarse de sus catedras,
previa orden impartida por el Director de Escuela/coordinador
académico mientras se define la situacion.
Asesorar a los estudiantes, de cualquier modalidad, en materia de
orientacion académica cuando por disposicion del respectivo
programa se requiera.
Colaborar en asuntos de programacion e investigacion que tengan que
ver con los pensum académicos de los diferentes programas de la
Corporacion.
Prestar sus servicios en cualquiera de las unidades docentes de la
Corporacion.
Orientar y guiar el desarrollo de todo tipo de practicas y pasantias que
requieran los estudiantes de la Corporacion y que le sean asignados
por el Director de Escuela/coordinador académico.
Asistir por obligacion a las capacitaciones propuestas en la ruta
docente, sea cualquiera la modalidad de la capacitacion, presencial o
virtual.
Las demas que le asigne el Director de Escuela/coordinador
académico de la Corporacion.

ARTICULO 10.- Los docentes de tiempo completo y de medio tiempo
tendran las mismas funciones del docente de dedicacion exclusiva pero su
radio de accion esta circunscrito al programa respectivo.
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PARAGRAFO PRIMERO. - Ademas de su carga académica o modulos
asignados, todos los docentes, deberan cumplir, dentro de su jornada legal,
con las demas obligaciones generales y especiales que en el capitulo V de
este reglamento se establecen, asi como aquellas otras que alli se
consagran para la respectiva categoria de dedicacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Para la modalidad virtual, los docentes deberan
acogerse al reglamento de uso de plataforma virtual.

PARAGRAFO TERCERO. - El Director de Escuela/coordinador académico
fijara en cada periodo los horarios para el cumplimiento de la carga
académica teniendo en cuenta las necesidades del servicio y establecera los
debidos controles para garantizar la observancia de las demas actividades
presenciales o su actividad en la plataforma.

ARTICULO 11.- DOCENTES POR FUNCION SUSTANTIVA.- Seran
catalogados por su objeto de contratacion para apoyo en los programas
académicos docentes asi: Dedicados a funcion docencia, aquellos
docentes de tiempo completo o de dedicacion exclusiva cuya funcion sea,
unicamente, la docencia de un programa y generalmente dedicados a dictar
clases en las materias del area de formacién del programa; Dedicados a
funcién investigaciéon, quienes por su trayectoria y aporte hayan sido
contratados como docentes de apoyo a la funcion investigacion y compartiran
su dedicacion a docencia e investigacion. Dedicados a funcién relacion
con el sector externo, quienes por su trayectoria y aporte hayan sido
contratados como docentes de apoyo a la funcién relacién con el sector
externo y proyeccion social y compartiran su dedicacion con la docencia en
un programa académico.

Los docentes de tiempo completo o de dedicacién exclusiva podran cambiar
de dedicacion solo con aprobacion del Consejo Académico y previo el
cubrimiento de la vacante en el area de desempefno, otros docentes de
tiempo completo o dedicacidén exclusiva podran dar apoyo en otras areas
institucionales como bienestar o procesos de capacitacion o apoyo
administrativo siempre y cuando cumplan primero su funcién principal.

ARTICULO 12.- INCREMENTO EN LA DEDICACION. La Corporacién podra
modificar al docente su dedicacién a la docencia, incrementandola, siempre
que haya disponibilidad de plazas, que el docente la acepte y que haya
cumplido el siguiente requisito especial:

1. Para docente de medio tiempo y tiempo completo: Acreditar experiencia
docente universitaria en el area correspondiente, minimo de dos (2) afos.
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2. Cumplir los lineamientos de formacion / experiencia requeridos.

ARTICULO 13.- CARRERA DOCENTE. Se describe como el conjunto de
requisitos, actividades y tiempo de categorizacion docentes en su
permanencia en la institucién.

ARTICULO 14.- COMITE DE CARRERA DOCENTE. El Comité de Carrera
docente es un comité ad-hoc, y estara integrado por los siguientes miembros,
que seran llamados cuando el rector o la autoridad académica los requiera:

El Rector o su delegado, quien lo preside.
Vicerrectoria Académica

Directores de Escuela y /o

Coordinadores académicos.

El comité nombrara un Presidente y un Secretario. Se reunira cuando sea
convocado por la autoridad.

PARAGRAFO. - En la reunién del Comité de Carrera Docente se evaluaran
las solicitudes de categorizacion de los interesados y se hace a nivel nacional
en la sede principal.

ARTICULO 15.- ADMINISTRACION DE LA CARRERA DOCENTE. La
administracién de la carrera docente corresponde al comité mencionado en el
articulo anterior. Son funciones del Comité de Carrera Docente, ademas de
aquellas relacionadas con su actividad aquellas que no se han atribuido en
forma expresa a otra autoridad, las siguientes:

Realizar el seguimiento y evaluacion de la politica general sobre

docentes.

Examinar y verificar la documentacion y hoja de vida de los aspirantes

a promoverse en el Escalaféon Docente.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y promocién en el

Escalafén o en sus niveles de dedicacion.

Asesorar en el diseno, la ejecucion, el control y la evaluacion de los

planes y programas de desarrollo docente.

Las demas que le sean asignadas por la Rectoria.

PARAGRAFO. - El Rector, sera el encargado de refrendar con su firma,
tanto en el libro de control de la carrera, como el certificado que se le
expedira al docente y toda inscripcion o promocion en la carrera docente
aprobada por el comité.
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ARTICULO 16.- DOCENTES DE PLANTA. Es docente de planta de la
Corporacién aquel que haya cumplido con los requisitos exigidos por este
estatuto, se encuentra vinculado a la Corporacion en calidad de medio
tiempo, tiempo completo o dedicacion exclusiva y desempefa las funciones
propias de la docencia y/o acompanamiento en investigacién o proyeccion
social.

PARAGRAFO.- Todo docente de planta que inicia por primera vez con la
Institucion y antes de iniciar en el Escalafén Docente debe cumplir con: a)
Experiencia docente minima de dos afnos en otras instituciones, y/o haber
realizado el curso de habilidades pedagodgicas para la educacion superior,
(docencia universitaria) y si la metodologia del programa que va a
acompanfar es distancia o virtual; haber cursado programas de formacién en
metodologias a distancia tradicional y/o virtual en la plataforma de la
Corporacién. b) Cumplir los requisitos legales de la categoria.

ARTICULO 17.- CATEGORIZACION DE LOS DOCENTES DE PLANTA.
Todos los docentes de planta de la Corporacion que ingresen al escalafon
podran solicitar estar inscritos en una de las siguientes categorias:
Docente Auxiliar
Docente Tutor Asistente
Docente Tutor Asociado
Docente Tutor Titular

ARTICULO 18.- DOCENTE AUXILIAR. Es el profesional, que: a) acredita
formacion académica de pregrado propia para ejercer en el nivel del
programa al cual se adhiere como docente, b) Demuestra inclinacion y
habilidades para la docencia,

PARAGRAFO. - Para ser Docente Auxiliar de la Corporacion, el aspirante
debera tener experiencia minima de dos anos calendario en la Corporacion,
como docente tiempo completo, medio tiempo u hora catedra, sin importar la
continuidad o discontinuidad en sus contratos, relacionada con el area que se
aspira a regentar.

ARTICULO 19.- DOCENTE ASISTENTE. Es el profesional que se encuentra
en etapa de desarrollo del ejercicio de la actividad docente en la Corporacion
y: a) Cuenta con titulo de especializacion o con dos titulos de pregrado b)
Experiencia en investigacion y/o haber estado escalafonado al menos un afo
como docente auxiliar c) Acreditar experiencia docente universitaria de al
menos tres (3) afios.
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PARAGRAFO. - Para ser Docente Asistente, el aspirante debera cumplir,
ademas de lo citado en el articulo anterior, lo siguiente:
1. Haber obtenido, por lo menos, calificacion de 4.0 en promedio general
de su evaluacién, en una de las dos mas recientes "evaluaciones
docentes".

ARTICULO 20.- DOCENTE ASOCIADO. Es el docente que cumple con a)
Titulo académico de Maestria o superior b) Experiencia profesional de
docencia universitaria y/o apoyo a las funciones sustantivas de docencia,
investigacion o extensién, por al menos cuatro (4) afios en la Corporacion.

PARAGRAFO. - Para ser Docente Asociado, el aspirante debera:

1. Haber cumplido con los cuatro (4) afios de servicio a la Corporacion,
sin importar la continuidad o discontinuidad en sus contratos, pero
debe haber sido escalafonado en los niveles inferiores por los
periodos correspondientes minimos y haber obtenido, por lo menos,
calificacion de 4.0 en promedio general, en una de las dos mas
recientes evaluaciones docentes.

2. Haber elaborado, presentado y sustentado, ante un grupo de docentes
homologos de otras instituciones de educacion superior, un trabajo
que demuestre un aporte sustantivo en el area docente, la
investigacion o la ciencia, las artes o humanidades.

3. Haber aprobado, en el afo inmediatamente anterior a la solicitud, un
curso de actualizacién en pedagogia, didactica de la ensefianza o
metodologia de la investigacion y manejo de tecnologias de
informacion y formacién en plataforma virtual de la CRES.

ARTICULO 21.- DOCENTE TITULAR. Es el profesional que cumple con a)
Con titulo universitario de magister, o superior, b) Experiencia profesional de
docencia universitaria y/o apoyo a las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, o extension, por al menos ocho (8) afios en la Corporacion. c)
Haber realizado importantes contribuciones a la docencia, a la proyeccion
social y/o pertenecer a un grupo de investigacion

PARAGRAFO. - Para ser Docente Titular, el aspirante debera haber sido
docente asociado, segun los siguientes términos:
1. Haberse desempefiado como docente asociado en la Corporacion, por
un periodo no inferior a cuatro (4) afios, sin importar la continuidad o
discontinuidad en sus contratos.
2. Haber obtenido, por lo menos, calificacién de 4.0 en promedio, en las
dos mas recientes evaluaciones docentes.
3. Haber elaborado, presentado y sustentado, ante un grupo de docentes
homadlogos de otras instituciones de educacién superior, un trabajo en
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areas diferentes a su formacién, que demuestre un aporte sustantivo
en el area docente, la investigacion o la ciencia, las artes o
humanidades.

CAPITULO I

SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 22.- REQUISITOS DE INGRESO A LA DOCENCIA ylo
TUTORIA. Para ingresar a la docencia en la Corporacién Regional de
Educacién Superior, el aspirante debera cumplir con los requisitos exigidos
en cada una de las modalidades, en cuanto a dedicacion y clasificacion, de
acuerdo los lineamientos del presente estatuto docente. El Director de
Escuela/coordinador académico se abstendra de designar y contratar a quien
no hubiere acreditado el cumplimiento de tales requisitos.

ARTICULO 23.- SELECCION. Para la seleccion de docentes de carrera se
seguira el siguiente procedimiento:

1.

Director de Escuela/Coordinador académico: Determina las
necesidades de contratacion. ElI Director de Escuela y/o los
coordinadores académicos de las sedes, previa revision de las
necesidades de catedra para el periodo, o programa nuevo, deberan
realizar solicitud por escrito al departamento de Recursos Humanos
indicando el perfil del aspirante, dedicacibn a contratar y las
condiciones de vinculacion.

Recursos Humanos. Es el encargado de realizar la convocatoria y
recepcion de las hojas de vida de los aspirantes, aplicando un primer
filtro correspondiente al cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en la descripcidn de las necesidades hechas por el Director
de Escuela/Coordinador académico, hace pruebas psicotécnicas,
revisa su experiencia y verifica que la informacién de estudios y de
experiencia sean validos, y regresa los candidatos para ser evaluados
en conocimientos y didactica por el coordinador o director de escuela.

El Coordinador Académico o Director de Escuela. Realiza una
preseleccion de los aspirantes y a través de un concurso de méritos
establecera cual o cuales aspirantes continuan el proceso y pasa a
autorizacion presupuestal.
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4. Vicerrectoria Administrativa. Revisa que el docente o docenes
admitidos cumplan todas las condiciones, revisa su proceso
presupuestal y pone el visto bueno para contratacion.

5. Recurso humano. Verifica que el candidato cumpla los requisitos
legales de admision, sus documentos, soportes, entrevistas con el
visto bueno de coordinacion o direccion de escuela o vicerrectoria
académica; vicerrectoria administrativa procede a elaborar contrato y
afiliaciones al sistema de seguridad.

Figura1. Flujograma del proceso de Seleccion Docente.
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ARTICULO 24.- CONTRATACION. La vinculacion laboral de todo docente
seleccionado como lo prevé este reglamento, se hara mediante contrato de
trabajo escrito, en el que se indiquen ademas de los requisitos generales de

todo contrato, los siguientes:

1. Dedicacion (hora catedra — medio tiempo — tiempo completo)

2. Programa académico en el cual va a prestar servicios
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Duracion y tipo de contrato segun politica.

Periodo de prueba

La manifestacion expresa de que en el contrato de trabajo se entiende
incorporado el presente reglamento y todos los demas de ley de
acuerdo a la normatividad laboral vigente y a la ley 30 de 1992 para la
contratacidon docente en instituciones de Educacién Superior.

ko

PARAGRAFO PRIMERO. - Al momento de suscribir el contrato de trabajo a
todo docente se le entregara copia del estatuto docente en sefal de su
aceptacion, este puede ser fisico o por el correo electronico institucional
seleccionado o el que el candidato indique en su hoja de vida, de igual
manera el presente estatuto es un documento publico en nuestra pagina web
y en las carteleras de la institucion y su sola exposicién hace validos todos
sus contenidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Ninglin docente podra iniciar labores, sin haber
suscrito el correspondiente contrato de trabajo. Es deber del Director
Académico y/o del Director de Escuela velar porque no se viole esta
prohibicion.

ARTICULO 25.- DURACION DE LOS CONTRATOS. La duracién de los
contratos docentes tendra como politica la siguiente:

a. Docentes nuevos hora catedra: contrato laboral por el periodo
respectivo, su contrato sera laboral por obra o labor correspondiente a
la carga académica contratada por el periodo académico.

b. Docente nuevo de medio tiempo y tiempo completo: contrato
laboral por el periodo a término fijo inferior a un afo, con todas sus
condiciones laborales, por el término de un semestre académico.

c. Docente antiguo de tiempo completo o medio tiempo: Contrato a
término fijo inferior a un afio por el término de uno o dos periodos
académicos, segun la necesidad.

d. Docentes escalafonados: A partir de escalafon asistente, deberan
tener contrato laboral de caracter indefinido.

ARTICULO 26.- PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba estara
determinado de acuerdo a Ley colombiana y en los tiempos establecidos
segun el tipo de contrato. Durante el periodo de prueba de todo docente, el
Comité de Carrera Docente y el coordinador académico o quien haga sus
veces, ejerceran especial vigilancia sobre su desempefo y podra
recomendar al Consejo Académico su desvinculacion inmediata, caso en el
cual éste, sin formalidad alguna y haciendo uso de sus facultades legales
previstas para tal periodo, podra dar por terminado el contrato de trabajo.
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PARAGRAFO. - El docente solo podra tener con la Corporaciéon un contrato
de trabajo, el contrato debe incluir cualquier encargo docente sea que preste
sus servicios laborales en diferentes metodologias o sedes de la
Corporacioén.

ARTICULO 27.- INCOMPATIBILIDAD DE CARGOS. Es incompatible el
desempefo de cargos de direccion académica o cargos administrativos
remunerados en la Corporacion, con el ejercicio de la docencia de tiempo
completo o dedicacion exclusiva, incluso de hora catedra si su horario de
asignacion rifle con su jornada laboral. En consecuencia, cuando se vaya a
presentar esa doble relacién de trabajo, el docente debera solicitar y tiene
derecho a obtener licencia no remunerada (suspension) en su contrato de
trabajo docente. También tendra derecho una vez finalizada su otra relacion
de trabajo, a ser restablecido en su contrato de trabajo docente en la
dedicacion que le corresponda y a conservar su grado en su clasificacion.

PARAGRAFO PRIMERO. - Para efectos de este articulo se entienden por
cargos de direccion los siguientes: Rector, Secretario General, Vicerrector
Académico o Administrativo, Director de Escuela y Director Administrativo o
de sede o Coordinador Académico de metodologia presencial o distancia
tradicional o virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO. - En cumplimiento de la incompatibilidad prevista
en este articulo, el docente para poder suscribir el contrato de trabajo como
directivo debera solicitar y obtener previamente la licencia no remunerada
mencionada.

13
Resol. 25042018



== ‘ C(orpolduon
e 8 dl() Sp

I u(

CAPITULO IV
ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 28.- DEFINICION. Se entiende por escalafén docente el sistema
de evaluacion y clasificacion de los docentes de acuerdo con sus calidades
académicas y experiencia al servicio de la educacién superior.

ARTICULO 29.- INSCRIPCION EN EL ESCALAFON. Todos los docentes de
la Corporacion cuyos contratos laborales sean de tiempo completo, de medio
tiempo o dedicacion exclusiva seran inscritos en el escalafébn una vez
cumplan su segundo afio de vinculacién de acuerdo con la clasificaciéon
descrita en el articulo 17.

ARTICULO 30.- CATEGORIAS. Se establecen categorias para el escalafon
docente, de acuerdo con el puntaje total obtenido por el docente, sumando
los puntos por: formacion académica, experiencia profesional, produccion
intelectual y evaluacion:

CATEGORIAS DENOMINACION PUNTOS
Primera Profesor Auxiliar De 100 a 224
Segunda Profesor Asistente De 225 a 324
Tercera Profesor Asociado De 325 a 424
Cuarta Profesor Titular De 425 en Adelante

ARTICULO 31.- PUNTAJE POR FORMACION ACADEMICA. Los puntajes
por formacion académica se asignan al docente universitario teniendo en
cuenta el nivel alcanzado, asi:

Nivel Puntos
Pregrado 100
Especialista 150
Magister 175
Doctor 200

PARAGRAFO. - Se reconocera solamente un titulo (el superior) por cada
nivel.

ARTICULO 32.- CUALIFICACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA. La
Corporacidn Regional de Educaciéon Superior — CRES - reconocera 15
puntos por actividad de cualificacion pedagdgica o didactica que debe
adelantar el docente para ascender de una categoria a otra.
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PARAGRAFO. - Las actividades de cualificacién pedagdgica o didacticas
seran organizadas y evaluadas por el Consejo Académico de la Institucion.

ARTICULO 33.- SUFICIENCIA EN EL IDIOMA INGLES. Por proficiencia en
el idioma Inglés se otorgaran uno de los siguientes puntajes:

- Para el nivel igual o superior al B2 de comprension de textos: 15 puntos
- Para el nivel igual o superior conversacional o C1: 25 puntos

PARAGRAFO. - Los puntajes por proficiencia en inglés solo podran ser
acreditados mediante prueba institucional del nivel o certificado de idoneidad
legal que lo acredite. De acuerdo con las disposiciones que para tal fin se
establezcan de acuerdo al Marco Comun Europeo.

ARTICULO 34.- PUNTAJE POR EXPERIENCIA PROFESIONAL. Los
puntajes por experiencia profesional del docente se determinaran asi:

Un afio de experiencia administrativa universitaria tiempo completo: 10 puntos
Un afio de experiencia docente universitaria de tiempo completo: 10 puntos
Un afo de experiencia en actividades profesionales de tiempo completo: 10 puntos.

PARAGRAFO PRIMERO. - La Corporacién valorara Unicamente titulos
obtenidos y comprobados con documentos auténticos.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Ninguna experiencia profesional podra obtener
doble valoracion.

PARAGRAFO TERCERO. - La experiencia de tiempo parcial se calculara en
forma proporcional.

ARTICULO 35.- PUNTAJE POR PRODUCCION. Los puntajes por
produccion intelectual del docente de la Corporacion, auditada por el comité
de carrera docente, se otorgaran segun la tabla siguiente:

PUBLICACIONES PUNTOS - Mdédulo de clase publicado por la
Corporacion De 0 a 5
- Modulo de clase desarrollado por el docente para cualquiera

de las metodologias ofrecidas por la Corporacién. De0a10
Monografia o cuaderno de Investigacion
y divulgacioén publicada por la Corporacion De0a10

- Libro publicado durante su permanencia en la Corporacién De 0 a 50
- Capitulo en el libro de varios autores
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publicado durante su permanencia en la Corporacion De0Oa15
- Traduccion publicada en espaiol, durante su permanencia en
la Corporacion, de un libro publicado por otro autor o autores. De 0 a 30
ARTICULOS Y PONENCIAS PUNTOS
- En revistas cientificas nacionales DeOab
- En revistas cientificas internacionales De 0 a20
- En memorias de eventos nacionales DeOab
- En Memorias de eventos Internacionales De0a10

- Traduccion publicada al espaniol, durante su
permanencia en la Corporacion, de un articulo publicado

por otro autor o autores DeOasb
DESARROLLO TECNOLOGICO PUNTOS
- Puntaje por producto patentado en Colombia De 0 a 50
OTROS TRABAJOS PUNTOS

Haber elaborado, presentado y sustentado, ante un grupo de

docentes homologos de otras instituciones de educacion superior,

un trabajo en areas iguales o diferentes a su formacion, que

demuestre un aporte sustantivo en el area docente, la investigacion o

la ciencia, las artes o humanidades De 40 a 50

Trabajos no Incluidos en las clasificaciones anteriores y que pueden
considerarse produccion intelectual de (innovacion tecnoldgica,

Software educativo o material audiovisual) seran evaluados y

valorados por el comité de carrera. De 0 a 50

PARAGRAFO PRIMERO. - Toda produccion intelectual auditada, por la cual
su autor solicite reconocimiento valorable en puntuacién, debera incluir el
correspondiente crédito a favor de la Corporacion Regional de Educacion
Superior — CRES. Esta situacion es aplicable para quien esté vinculado como
docente en el momento en que se solicita el reconocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La produccién intelectual reconocible para
efectos del presente escalafon sera aquella pertinente a las lineas de
produccion intelectual establecidas por la respectiva unidad académica, y/o
campo de desempeno del docente. Esta situacion es aplicable para quien
este escalafonado en la Corporacion.

PARAGRAFO TERCERO. - La Corporacion Regional de Educacion Superior
— CRES presume que la propiedad intelectual presentada por sus docentes,
para efectos de su reconocimiento y difusion en el marco del presente
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estatuto, no ha quebrantado los derechos de propiedad intelectual de
terceros, cumpliéndose con el Reglamento de Propiedad Intelectual y
Derechos de Autor de la institucion y en concordancia con las leyes vigentes.

PARAGRAFO CUARTO. - La Corporacién Regional de Educacién Superior —
CRES reconoce a sus docentes la propiedad intelectual de la produccion que
generen, pero los derechos de explotacion de la misma quedaran sujetos a
las politicas que la Institucion establezca con tal fin.

PARAGRAFO QUINTO. - Ningin producto intelectual podra ser valorado
mas de una vez, independientemente de su presentacion.

ARTICULO 36.- INHABILIDADES. No pueden ser designados, contratados
como docentes, ni ser inscritos ni promovidos en el escalafon docente
aquellas personas que:
1. Hayan sido condenadas por algun delito.
2. Hayan sido excluidas de la profesion o suspendidas de la misma.
3. Hayan incumplido el reglamento de propiedad intelectual y derechos
de autor.

ARTICULO 37.- INSCRIPCION Y PROMOCION EN EL ESCALAFON. La
inscripcion debera solicitarse voluntariamente por el docente candidato ante
la Vicerrectoria Académica; la promocion de los docentes en el escalafon
seran determinadas mediante acuerdo o resolucion escrita, previa solicitud
del interesado de su promocion, por el Comité de Carrera Docente ad-hoc, a
la cual se acompafie la documentacion que acredite los requisitos
correspondientes.

PARAGRAFO. - La sancién disciplinaria laboral de suspensién, o una
calificacion inferior a 3.0 puntos en la "Evaluacion Docente" inhabilitan al
docente durante el aio inmediatamente siguiente, para ser promovido en el
escalafon.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 38.- OBLIGACIONES GENERALES DEL PERSONAL
DOCENTE. Constituyen obligaciones generales del personal docente:
1. Cumplir la Constitucion Politica de Colombia, las leyes, los estatutos y
normas de la Corporacion.
2. Ejercer con ética su profesion.
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Desempefar su cargo docente con moralidad, responsabilidad y
eficiencia.

Concurrir puntualmente a sus actividades docentes y cumplir con
todos sus deberes académicos.

Entregar sus reportes de notas y seguimiento académico segun la
metodologia del programa.

Cargar sus reportes en el sistema de la institucion y entregar los
soportes en fisico para verificacion y auditoria con firma.

Dar tratamiento respetuoso a los directivos, comparieros de docencia,
estudiantes y demas trabajadores de la Corporacion.

Desarrollar sus actividades académicas con honestidad y objetividad
intelectuales, asi como con respeto a las diferentes formas de
pensamientos.

Abstenerse de realizar actos de discriminacion politica, racial, religiosa
o de otra indole.

10. Responder por la adecuada utilizacion y conservacion de los

documentos, ayudas, recursos y otros bienes de la Corporacion.

11. Las demas que le impongan los estatutos y reglamentos de la

Corporacion.

ARTICULO 39.- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PERSONAL
DOCENTE. Constituyen obligaciones especiales de todo el personal docente:

1.

o O

Desarrollar efectivamente y en forma personal las clases o tutorias
programadas y supervisar las practicas, asi como entregas y
participacion en la modalidad virtual.

Desarrollar en el transcurso del periodo académico la programacion
total de la asignatura y cumplir con sus créditos académicos.

Registrar su asistencia a clase y el cumplimiento del programa de la
asignatura, en la forma que determine la Corporacién. Segun
metodologia académica del programa en el que se desemperie.
Informar oportunamente al Director Académico de sus ausencias a
clases, o novedades de atencion en plataforma

Prestar asesoria académica a sus estudiantes.

Llevar el control de asistencia a clases o tutorias del alumnado y hacer
los reportes del caso.

Practicar personalmente las evaluaciones parciales, finales, de
habilitacidon, supletorias, validaciones y todas aquellas otras que le
correspondan a la metodologia utilizada sea presencial o distancia
tradicional o virtual, referentes al ciclo académico y que estén
previstas en los reglamentos, dentro de las fechas sefaladas por la
Direccion Académica; calificarlas personalmente, y reportar los
resultados dentro de los plazos que se le fijen en la Corporacion.
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8. Atender las orientaciones de la Vicerrectoria Académica, y/o
coordinacion académica de la Corporacion, para la buena marcha de
las actividades académicas y docentes.

9. Comportarse en todas sus actividades con profesionalismo, con el fin
de preservar las normas éticas y académicas y el respeto mutuo entre
los distintos estamentos de la Corporacion.

10. Las demas previstas en la legislacion laboral, en este reglamento y
todas aquellas otras que por su naturaleza corresponden a la actividad
docente.

PARAGRAFO. - Para la modalidad virtual, los tutores deben cumplir con las
obligaciones especiales, mas todas aquellas tareas que se deriven de su
quehacer docente y se deban desarrollar en la plataforma virtual y las
contempladas en el reglamento de uso de plataforma.

ARTICULO 40.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE TODO DOCENTE DE
MEDIO TIEMPO. Son obligaciones especiales de los docentes de medio
tiempo:
1. Aportar para el magazine o revista institucional de la Corporacién, un
minimo de un articulo por afo.
2. Participar en las reuniones docentes que se establezcan.
3. Presentar propuestas de solucion a los problemas académicos
planteados por los estudiantes en sus asignaturas.

ARTICULO 41.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE TODO DOCENTE DE
TIEMPO COMPLETO. Son obligaciones de los docentes de tiempo
completo:

1. Dirigir, asesorar, supervisar y evaluar monografias, trabajos de grado y
las investigaciones adelantadas por los estudiantes.

2. Organizar un minimo de una conferencia por afno, sobre temas
relacionados con su area, en coordinacién con la Direccién de
Escuela, y aportar para la Revista de la Corporacion un minimo de un
articulo por afno.

3. Participar en los programas de investigacion que adelante la

Corporacion.

Proponer la adquisicién de bibliografia actualizada en su area.
Promover la conformacion y desarrollo de grupos de trabajo en la
respectiva area.

6. Practicar las evaluaciones para la seleccion de monitores y docentes,
que le sean asignadas.

Participar en las reuniones que sean programadas.

Presentar propuestas de solucion a los problemas académicos
planteados por los estudiantes en sus asignaturas.

ok

® N
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9. Permanecer en las dependencias de la Corporacion cumpliendo sus
labores durante toda su jornada laboral.

ARTICULO 42.- OBLIGACIONES DE TODO DOCENTE DE DEDICACION
EXCLUSIVA. Son obligaciones especiales de los docentes de dedicacion
exclusiva, ademas de las que corresponden a los docentes de tiempo
completo:

1. Permanecer en las dependencias de la Corporacion cumpliendo sus
labores durante toda su jornada laboral

2. Presentar al comienzo de cada periodo académico, al Director de
Escuela/Coordinador académico, la programacion completa y por
escrito de las actividades.

3. Presentar al finalizar cada periodo académico, al Director de
Escuela/Coordinador académico, los logros obtenidos y la
programacién desarrollada, en forma escrita, de actividades
académicas, investigativas y de extension que le hayan sido
asignadas

4. Cumplir las funciones de asesoria, consultoria e investigacion
externas, que le sean asignadas.

5. Elaborar y actualizar periodicamente manuales y otras ayudas
didacticas en materias de su especialidad.

6. Ejercer labores de control y coordinacion de docentes y actividades
académicas, dentro de su area, que le hayan sido asignadas, bajo la
direccién del Coordinador Académico.

7. Presentar propuestas de solucion a los problemas académicos

planteados por los estudiantes en su area.

Hacer parte de los procesos de autoevaluacién.

Ejercer las demas funciones de apoyo académico dentro de su area,
que le sean asignadas por el Director de Escuela/Coordinador
académico.

©

CAPITULO VI
INCREMENTO DE LA DEDICACION A LA DOCENCIA

ARTICULO 43.- INCREMENTO EN LA DEDICACION. Las vacantes o
nuevos cargos de docentes de medio tiempo, de tiempo completo o de
dedicacion exclusiva, en un area determinada, seran llenadas por la
Corporacion teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Si las vacantes
se proveen mediante incremento en la dedicacién, se hara de una categoria
a la inmediatamente superior y observando las siguientes normas:

20
Resol. 25042018



‘ CCorpomuon
e 8 dl() Sp

I u(

1. El interesado debe reunir los requisitos exigidos en este reglamento,
para el nivel por dedicacion a proveer.

2. Sivarios candidatos llenaren los requisitos exigidos, se preferira en su
orden, a quien cumpla las siguientes condiciones:
a. Mejor posicidn en el escalafon.
b. Mejor posicion en la ultima evaluacion docente.
c. Antigledad al servicio docente en la Corporacion.
d. Ser egresado de la Corporacion.

PARAGRAFO. - La sancién disciplinaria laboral de suspensién o una
calificacion inferior a 3.0, en la "evaluacion docente" mas reciente, inhabilita
al docente durante los dos afos inmediatamente siguientes, para el
incremento en su dedicacion.

ARTICULO 44.- CONTINUIDAD LABORAL. El ascenso en el escalafén y el
incremento en la dedicacidn no pueden interpretarse como que por ese
hecho termine el contrato de trabajo y deba celebrarse otro nuevo. Por lo
tanto, si el ascenso o el incremento se decretan durante la ejecucion de un
determinado contrato de trabajo, s6lo hay modificacion de la relacion de
trabajo.

CAPITULO VII
LAS EVALUACIONES DOCENTES

ARTICULO 45.- EVALUACIONES DOCENTES. Con la finalidad de mejorar
constantemente el nivel académico, semestralmente en cada programa, la
evaluacion docente esta integrada por la evaluacidon estudiantil que en el
conjunto tiene un peso del 50% y por la coevaluacion con valor del 25% vy la
autoevaluacion con un valor del 25% para sumar el 100% de la evaluacion y
se aplicara en los indicadores que a continuacién se exponen:

PARAGRAFO. El Consejo Académico disefara los instrumentos de la
evaluacion estudiantil, de la coevaluacion y de la autoevaluacion.

ARTICULO 46.- ASPECTOS A EVALUAR. En la evaluacién docente se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. ASPECTOS TECNICOS PEDAGOGICOS. Comprende las técnicas,
las actividades y habilidades necesarias para implementar una
verdadera labor educativa, entre otros: planeacién del trabajo,
programaciéon de contenidos, metodologia utilizada, evaluaciones,
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asesoria, relaciones académicas con los alumnos y practicas
empresariales.

2. DESEMPENO DEL CARGO. Comprende la capacidad de:
organizacion, planeacion, responsabilidad, rendimiento en el trabajo,
colaboracion, iniciativa, relaciones interpersonales, cumplimiento y
puntualidad.

3. FORMACION Y ACTUALIZACION. Comprende los titulos obtenidos,
la participaciéon activa en conferencias, seminarios, congresos Yy
demas relacionados con la especialidad de su labor académica y la
participacion satisfactoria en cursos de actualizacion,
perfeccionamiento y complementacion.

4. PRODUCCION INTELECTUAL. Comprende la participacion activa en
proyectos de investigacion, informes técnico - cientificos que tengan
las calidades exigidas para un trabajo de esta naturaleza e informe
final de investigaciones y practicas empresariales.

5. PUBLICACIONES. Comprende la publicacion de articulos,
monografias, investigaciones y otros textos relacionados con el area
que regentan y otras afines.

ARTICULO 47.- COMITE DE EVALUACION DOCENTE. La evaluacion
docente estara a cargo del Comité de Evaluacion Docente ad-hoc, el cual
sera convocado para tal fin por el director de escuela, o vicerrector
académico, conformado por el director de sede, o el Vvicerrector
administrativo, el director de escuela o coordinador académico o de
programa.

ARTICULO 48.- FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION DOCENTE.

El Comité de Evaluacidén Docente tendra como funciones:

Recepcionar la evaluacion estudiantil.

Recepcionar la coevaluacidon docente.

Recepcionar la autoevaluacion docente.

Procesar los datos de las tres evaluaciones, obtener los resultados e

integrarlos.

5. Elaborar cuadros comparativos y otros analisis del desempefio del
cuerpo profesoral, asi como sugerir correctivos.

6. Las demas que sefiale este reglamento.

PO~

ARTICULO 49.- REGLAS RELATIVAS A LA EVALUACION ESTUDIANTIL.
La Evaluacion Estudiantil se hara por el sistema de encuesta. Para garantizar
la idoneidad e imparcialidad de esta evaluacion se deberan tener en cuenta
las siguientes reglas:
1. Se hara para toda la Corporacion en forma simultanea. La evaluaciéon
se aplicara en la doceava semana del semestre.
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Seran encuestados, mediante un muestreo del 60% minimo cada
grupo; si un docente desarrolla la misma materia en varios grupos del
mismo curso, para efectos de los resultados se tomaran los varios
grupos como un todo.

El Consejo Académico elaborara un formato de la encuesta,
observando técnicas adecuadas para este tipo de pruebas vy
ponderara los distintos factores teniendo en cuenta su importancia.

La encuesta se orientara principalmente a medir las siguientes
variables: pedagogia, conocimientos, metodologia, relaciones
interpersonales, cumplimiento y desempefio del cargo y dentro de
cada variable se indagara por una pluralidad de factores.

Para la evaluacién se asignara puntaje de uno a cinco a cada factor.
En el formulario se indicara para mayor comprension de los
estudiantes, el valor de cada calificacion conforme se establece en
este reglamento.

El resultado sera la sumatoria de todas las variables, debiendo
reducirse a la escala de uno punto cero (1.0) a cinco punto cero (5.0).
El formulario de encuesta no debe ser firmado por el estudiante.
Tampoco llevara su nombre, ni su cédigo de matricula y puede
hacerse en la plataforma virtual en los espacios de tiempo en que se
abra la convocatoria.

PARAGRAFO. - En la modalidad virtual, la evaluacion estudiantil se llevara a
cabo a través de la plataforma web de la Corporacion, y estara abierta por el
periodo de convocatoria unicamente.

ARTICULO 43.- REGLAS RELATIVAS A LA COEVALUACION. La
coevaluacion se hara entre el docente y el coordinador académico o director
de escuela, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.
2. Se buscara medir distintas variables.

3.

4. El resultado sera la sumatoria de todas las variables, debiendo

Se hara simultaneamente con la evaluacion estudiantil.
Se asignara puntaje de 1.0 a 5.0 a cada factor.

reducirse a la escala de uno punto cero (1.0) a cinco punto cero (5.0).

ARTICULO 51.- REGLAS RELATIVAS A LA AUTOEVALUACION. La
autoevaluacion se hara directamente por el docente teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

1.

Se hara simultaneamente con la evaluacion estudiantil.

2. Se buscara medir distintas variables.
3.
4. El resultado sera la sumatoria de todas las variables, debiendo

Se asignara puntaje de 1.0 a 5.0 a cada factor.

reducirse a la escala de uno punto cero (1.0) a cinco punto cero (5.0).
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PARAGRAFO. - En la modalidad virtual, la autoevaluacion se llevara a cabo
a través de la plataforma web de la Corporacion.

ARTICULO 52.- CONOCIMIENTO DE LA EVALUACION DOCENTE. A cada
docente/tutor el Director de Escuela/coordinador académico le comunicara el
resultado de su evaluacion docente. Indicandole sus logros y sus deficiencias
(aspectos por mejorar).

ARTICULO 53.- REVISION DE LA EVALUACION DOCENTE. Dentro de los
quince dias siguientes a la comunicacion de que trata el articulo anterior, el
docente que sienta que fue evaluado en forma injusta, tiene el derecho de
solicitar al Comité la revision de sus resultados individuales en su presencia o
ante la persona que él designe.

ARTICULO 54.- ESCALA DE EVALUACION DOCENTE. Con base en la
evaluacion docente se aplicara la siguiente escala de valoracion:

Escala de Observaciones
Valoracion

El docente sera desvinculado por justa causa, previo

Menor o igual a 2.5 cumplimiento de las formalidades legales.

1. Si es primera vez que el docente obtiene esta
calificaciéon, se hara un plan de mejoramiento en
coordinacion con el Director de Escuela o Coordinador
Académico y quedara bajo supervision preventiva.

2. Si es reincidente de manera consecutiva en
Entre 2.6y 2.9 esta calificacién, se hara desvinculacién por justa

causa, previo cumplimiento de las formalidades

legales.

3. Si es reincidente de manera no consecutiva, se

entrevistara al docente y se hara un plan de
mejoramiento vigilado por la coordinacién académica.

Se hara un plan de mejoramiento conforme a los
Entre 3.0y 4.0 aspectos de la evaluacién que fueron evaluados con
menor calificacion. Se acordaran correctivos.

Rango de aceptacion de la institucion de un buen

Entre 4.1y 4.9 desempefio docente.

Se entregara menciéon de honor especial por su gran

Calificacion de 5.0 calidad educativa.
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CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 55.- FINALIDAD DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. El régimen
disciplinario de que trata este capitulo, tiene por objeto garantizar que el
ejercicio de la funcion docente en la Corporacion se realice conforme a los
principios de legalidad, moralidad, imparcialidad, responsabilidad,
humanismo, cooperacién, asi como de eficiencia y excelencia académicas.

ARTICULO 56.- DERECHO DE DEFENSA. En todo procedimiento
disciplinario se otorgaran las garantias que este reglamento establece para el
ejercicio del derecho de la defensa.

ARTICULO 57.- ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES. Las faltas en que
incurre un docente en su servicio, corresponden entre otras a las faltas
descritas en el cddigo laboral colombiano, y que perjudican la calidad, el
desempeno, la honra o la integridad de alguna persona o de la comunidad
académica y segun su tipificacion, el procedimiento legal para aplicar
sanciones esta descrito en el reglamento interno de trabajo de la
Corporacién, que hace parte de este estatuto y entre otras seran:

1. Amonestacién verbal.

2 Amonestacién escrita con copia a la hoja de vida.

3. Suspension disciplinaria que no exceda cinco dias la primera vez.

4 Terminacion del contrato de trabajo por justa causa.

PARAGRAFO PRIMERO. - Las sanciones de amonestaciéon verbal o
amonestacion escrita con copia a la hoja de vida, seran impuestas por el
respectivo Coordinador Académico o Director de Escuela después de haber
dado al docente la oportunidad de presentar descargos, como se describe en
los procedimientos del reglamento interno de trabajo

PARAGRAFO SEGUNDO. - La sancién de suspension sera impuesta por el
Consejo Directivo, después de haber dado al docente la misma oportunidad.

ARTICULO 58.- JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO
DE TRABAJO. Son faltas graves, sancionables con la terminacion del
contrato de trabajo por justa causa, ademas de las previstas en la Ley,
convencion colectiva de trabajo y contrato individual de trabajo, siempre que
estén debidamente comprobadas y que se haya cumplido el procedimiento
previsto en el presente estatuto, las siguientes:
1. El rendimiento insuficiente del docente durante dos "evaluaciones
docentes" consecutivas.

25
Resol. 25042018



[ Corporacion Regional de Educacan Sugerior CRES
Institucién de Educacion Superior

= ‘ CCOTPQMC‘]L‘,S“

2. Todo acto grave de presiones indebidas para obtener algun provecho
o beneficio para si o para terceros, valiéndose de su condicion de
docente sobre el alumnado, egresados, no graduados, trabajadores de
la Corporacion, companeros de docencia o directivos.

3. Cuando el docente con evaluacion insuficiente no tome los correctivos
acordados por la institucion para mejorar su desempefio docente.

4. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que
incurra en las instalaciones de la Corporacion o durante el ejercicio de
sus labores, en contra del estudiantado, egresado, trabajador de la
Corporacion, compafieros de docencia o directivos.

5. El presentarse a sus labores en estado de embriaguez o bajo los
efectos de narcéticos o drogas alucinégenas.

6. La continua aptitud de grave intolerancia politica, étnica o religiosa en
el desarrollo de sus labores.

7. La inasistencia a mas del 25% de las clases, del 20% de las tedrico-
practicas o del 20% de las practicas sin razones validas, en el
transcurso de un periodo académico, sin perjuicio de que las horas no
desarrolladas no le sean pagadas. O el abandono de su actividad en
la plataforma virtual en los mismos porcentajes de responsabilidad
tutorial

8. Diligenciar los controles de asistencia a clases, sin que efectivamente
las haya desarrollado. Cuando el docente asista a clase y por
cualquier circunstancia no la pueda desarrollar debera registrar en
forma precisa el motivo que hizo imposible el cumplimiento de su
deber académico.

9. El sistematico incumplimiento, sin razones validas de las instrucciones
académicas y administrativas que le sean impartidas por sus
superiores.

10. Todo acto de modificacion de nota sin previa justificacion y
autorizacion del director académico, con posterioridad a la calificacion
inicial asignada por el mismo docente, violando los reglamentos de la
Corporacioén.

11. La reiterada equivocacién, negligencia o mora en el reporte de las
notas.

12. La utilizacion del patrimonio o del nombre de la Corporacion para fines
distintos de aquellos a que esta destinado.

13. La cancelacion de su titulo profesional por autoridad competente o
falsedad en su documentacion.

14. La sancidén de suspension disciplinaria profesional, superior a seis
meses impuesta por la autoridad competente.

15. Poner en tela de juicio, hablar mal, injuriar o hacer dafio publico con
estudiantes, otros docentes o con personas externas a la institucion,
por alguna situacién personal, administrativa o de algun tipo, aun si la
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razén le acompafe, pero sin haber mediado primero en instancias
legales y procedimentales con las autoridades de la Corporacion o de
vigilancia.

16. Toda otra violacién grave de las obligaciones generales o especiales
segun la modalidad de dedicacion senaladas en el capitulo V de este
reglamento.

PARAGRAFO. - Para tutores virtuales las contempladas en el reglamento de
uso de plataforma virtual.

ARTICULO 59.- DE LAS COMPETENCIAS DE LAS VICERECTORIAS. La
Vicerrectoria Académica, y/o la Vicerrectoria Administrativa y/o la
convocatoria del Consejo Académico para tratar el tema, tendran por igual la
competencia para conocer y decidir en Unica instancia de las investigaciones
disciplinarias que se tramiten contra el cuerpo docente, segun el caso,
cuando se les acuse por hechos que de comprobarse serian constitutivos de
despido disciplinarios.

PARAGRAFO. - La Vicerrectoria Académica sera la encargada de recibir las
quejas, evaluarlas y presentar por conducto del Director de
Escuela/coordinador académico la acusacién contra el docente. El Director
de Escuela/coordinador académico podra pedir y ofrecer pruebas y participar
en los debates del Comité con voz, pero sin voto.

ARTICULO 60.- DESPIDO SIN JUSTA CAUSA. Cuando el docente
(profesor, auxiliar, asistente, asociado o titular) sea despedido sin justa
causa, tendra derecho a la indemnizacién legal, segun lo estipule el
reglamento de trabajo y la legislacion laboral vigente.

CAPITULO VII
DE LAS DISTINCIONES ESPECIALES
ARTICULO 61.- DISTINCIONES ESPECIALES. En caso de servicios
docentes a la Corporacion de especial trascendencia, o por excepcionales

méritos cientificos, artisticos o técnicos, se podran conceder los titulos de:

Profesor emérito
Profesor honorario
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ARTICULO 62.- DOCENTE EMERITO. Esta distincién solo podra otorgarse
al docente, que haya prestado servicios docentes a la Corporacién Regional
de Educacion Superior — CRES por mas de diez afios y que ademas sea
considerado merecedor a ella por haberse destacado en la ensefianza y la
investigacion, siempre y cuando no haya sido sancionado disciplinariamente
y que no haya reprobado en ocasioén alguna las evaluaciones docentes.

ARTICULO 63.- DOCENTE HONORARIO. Esta distincion solo podra
otorgarse a docentes visitantes de reconocida prestancia cientifica, artistica o
técnica.

ARTICULO 64.- OTORGAMIENTO DE LAS DISTINCIONES ESPECIALES.
Las distinciones de profesor emérito y profesor honorario solo podran ser
otorgadas por el Consejo Académico de la Corporacion, con el voto favorable
de las dos terceras partes de sus integrantes, a propuesta motivada, por
solicitud del Comité de Carrera Docente.

CAPITULO IX

DERECHOS Y ESTIMULOS PARA EL CUERPO DOCENTE

ARTICULO 65.- ACTUALIZACION, PERFECCIONAMIENTO Y
COMPLEMENTACION. La Corporacién auspiciara, patrocinara y organizara
programas de actualizacién y de perfeccionamiento para su cuerpo docente,
para lo cual publicara convocatorias respectivas para acceder a patrocinio,
ayuda economica, becas parciales, o cursos obligatorios de formacion
docente.

ARTICULO 66.- PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL. Los
docentes podran disponer de la propiedad intelectual o industrial derivada de
sus estudios o investigaciones realizados al servicio de la Corporacion, en las
condiciones que prevean las leyes y los reglamentos institucionales.

ARTICULO 67.- DERECHO DE PREFERENCIA. Todo docente tiene
derecho de preferencia, frente a cualquier otro aspirante, en caso de
supresion permanente o transitoria de las materias que oriente, para ser
ubicado en materias de la misma area.

ARTICULO 68.- PLURALIDAD DE MATERIAS. La Corporacién procurara no
asignar a un docente, mas de dos materias o tutorias en un mismo grupo.
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Por excepcién y atendiendo las peculiaridades de un determinado programa
se podran asignar una materia adicional siempre y cuando sean afines y el
docente tenga las competencias para ejercerla.

ARTICULO 69.- LICENCIAS. El docente tendra derecho, cada cinco afios
cuando menos, a licencia no remunerada, por un lapso de uno o dos
periodos académicos, sin que exceda de un afo calendario. Durante este
término se suspendera al contrato de trabajo, y ese lapso podra ser
descontado por la Corporacion al liquidar vacaciones, auxilio de cesantias,
pension de jubilacidn y otras prestaciones sociales.

ARTICULO 70.- EXONERACION DE MATRICULA. Cualquier docente, de
medio tiempo, tiempo completo o dedicacion exclusiva, que desee cursar
personalmente algun programa en la Corporacion o alguno de sus familiares,
en primer grado de consanguinidad, lo desee hacer, tendra un aporte del
40% del valor del programa para ser aplicado a su pago, el cual se becara
con aporte presupuestal de inversion en capacitaciéon de la Corporacion, y
Sus programas.

Este derecho solo podra ejercerse en un solo programa y se pierde por no
aprobar cualquier periodo académico, por retiro injustificado de sus estudios,
por dejar de ser docente de la Corporacidn o por reprobar cualquier
evaluacion docente.

ARTICULO 71.- PUBLICACION DE OBRAS. Todo docente tendra derecho a
que sus obras de interés cientifico, cultural, pedagdgico o artistico sean
publicadas por cuenta de la Corporacién, esto es aplicable a todo docente
con una antigledad no menor a cinco (5) afos en la Corporacion. El Consejo
Directivo ordenara la evaluacion de las obras y determinara las que ameriten
ser publicadas.

CAPITULO X

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 72.- INSCRIPCION Y ASIMILACION DE LOS DOCENTES EN
LA CARRERA DOCENTE. Los docentes que estén al servicio de la
Corporacién en el segundo afio de su actividad académica, para inscribirse
en la carrera docente deberan:
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1. Solicitar por escrito su inscripciéon y asimilacién, acompafando la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para la
categoria a la cual aspira.

2. Manifestar, también por escrito, que acepten la incorporacion del
Estatuto Docente como clausula del contrato de trabajo, con lo cual se
entiende que éste quede adicionado.

ARTICULO 73.- ASIMILACION. Durante el segundo afio de la actividad
académica, se debera inscribir en el escalafon docente de la Corporacion a
todo el personal que lo solicite, siempre y cuando cumpla con los requisitos
para docente auxiliar.

ARTICULO 74.- COMISION DE IMPLEMETACION, INSTRUMENTACION Y
DIVULGACION. El Consejo Académico, hara las veces de Comision de
implementacion, instrumentacion y divulgacion del estatuto docente. En
consecuencia, tendra como funciones especiales, segun cronogramas que
elaborara, proporcionar la informacion académica para la elaboracion de los
contratos de trabajo y todas aquellas que coadyuven a la puesta en marcha
de la carrera docente.

ARTICULO 75.- REFORMA DEL ESTATUTO DOCENTE. El presente
estatuto podra ser modificado por la Corporacion Regional de la Educacion
Superior —CRES en cualquier tiempo, para lo cual se presentara el proyecto
al Concejo Académico y luego al Consejo Directivo para emitir resolucion de
aprobacion.

ARTICULO 76.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION.
En el evento de reforma de los estatutos de la Corporacion, se entendera
reformado en lo pertinente a este estatuto en cuanto aquella afecte los
organos, procedimientos y requisitos que éste consagra.

ARTICULO 77.- FIJACION DE SALARIOS. Los salarios para el personal
docente, se fijaran por las autoridades de la Corporacién, de conformidad con
las normas legales y estatutarias, teniendo en cuenta las particularidades de
cada programa.

ARTICULO 78.- VIGENCIA. El presente reglamento comenzara a regir a
partir de su aprobacion.

Aprobado por el Consejo Directivo de la Corporacion Regional de Educacion
Superior — CRES.

30
Resol. 25042018



C(orpomuon
, ,r~__;.x.'

: Iu chd(aoSp

Comuniquese y Cumplase.

Los ajustes y textos descritos corresponden al documento estudiado y
aprobado en Consejo Académico y Consejo Directivo, respectivamente.

Dado en Santiago de Cali, a los 25 dias del mes de abril de 2018.

Presidente Consejo Directivo Secretaria General
PABLO FRANCISCO LOPEZ I. ADRIANA MORA JIMENEZ
Rector Secretaria General
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